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PORTALER

I skollagens portalparagraf (1 kap 2 §) beskrivs det demokratiska uppdraget.:

Verksambeten i skolan skall ntformas i dverensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar. 1 ar och
en som verkar inom skolan skall framja akining for varje mdanniskas egenvirde och respekt for var gemensamma
miljo. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan

1. framja jémstilldhet mellan kinen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande bebandling sasom mobbning och rasistiska beteenden.

I Barnkonvektionen (artikel 19) nimns statens skyldighet att skydda barn mot krankningar och
overgrepp

I Liroplanen f0r frivilliga skolformer (Lpf 94, 1 kap 1 stycket) beskrivs skolans virdegrund och
uppgifter:

Forstaelse och medmansklighet

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formdga till inlevelse.

Ingen skall i skolan utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas. Framlingsfientlighet
och intolerans mdste bemitas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.

I Barn- och elevskyddslagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever

1 § Denna lag har till dndamal att framja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka diskriminering pa
grund av kin, etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Lagen
har ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling.

Definitioner

2 (I denna lag avses med
elev: den som utbildas eller soker ntbildning enligt skollagen (1985:1100),
barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksambet, eller skolbarnsomsorg enligt skollagen,
personal: anstillda och uppdragstagare i utbildning och annan verksambet,
etnisk tillborighet: att nagon tillbir en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfirg,
sexcuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexcuell laggning,
funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt ddirefter eller kan forvantas nppsta,

trakasserier: et upptridande som krinker ett barns eller enelevs virdighet, och som

1. har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfatining (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfatining),
- sexcuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell liggning),

- funktionshinder (trakasserier pd grund av funktionshinder),

- kon (trakasserier pa grund av kin), eller

2. dr av sexcuell natur (sexuella trakasserier),

annan krinkande behandling: ett upptridande som annars kranker ett barns eller en elevs vardighet.



DEFINITIONER

Krinkningarna kan vara

e fysiska (t.ex. att bli utsatt f6r slag och knuffar),

* verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g),

* psykosociala (t.ex.att bli utsatt for utfrysning, ryktes- spridning),

e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, chatt, sms och mm:s).

Mobbning forutsitter att den som utsitts kranks vid upprepade tillfillen, vilket skiljer mobbning
fran andra former av krinkande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den som
mobbar och den som utsitts f6r mobbning.

Diskriminering ir ett 6vergripande begrepp for negativ och diarmed krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattnig, sexuell liggning eller funktionshinder. Diskriminering anvinds ocksa
som begrepp i fall dir samhillsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och arbetssitt upplevs som
krankande.

Sexuella trakasserier avser krinkningar grundade pd kon eller som anspelar pa sexualitet.
Rasism bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sidan uppfattning
ses vissa folkgrupper som mindre virda och didrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller

kontrollera.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemissiga karakteristika.

Homofobi avser motvilja mot eller férakt f6r homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Policy/mal

Mot kréankande behandling
Forebygga — Motverka — Uppticka — Atgirda

e Pa Fredrika Bremerskolan ska det inte férekomma nagon diskriminering 1 form av vald,
trakasserier eller annan krinkande behandling.

e Alla, bade elever och personal, ska kinna sig respekterade. Ingen ska kinna sig utanfor.
e Med forebyggande arbete ska en trygg och vilkomnande atmosfir uppritthallas.

e Alla i skolan ska aktivt ta del i att f6rebygga, motverka och uppticka alla former av krinkande
behandling.




Forebyggande arbete mot diskriminering och annan krankande behandling

For att fa en bra arbetsmiljé och motverka mobbning maste all skolpersonal, elever och forildrar
hjalpas at.

All personal féregar med gott exempel genom att aktivt bidra till att normer och vanor som
understryker vanlighet och respekt.

Trivsel- och ordningsregler upprittas med Likabehandlingsplanen som utgangspunkt.
Temat mobbning tas upp med alla nya klasser i samband med introduktionsdagarna dir
ovriga regler diskuteras 1 samrad med klassens mentorer.

Vid utvecklingssamtal och hilsosamtal ska stimningen i klassen, hur eleven trivs, eventuell
mobbning i klassen och pa skolan diskuteras med eleven och ev. forilder.

I klassraden, skolkonferens och APT tas denna skrift upp. Den ska dven finnas tillginglig
pa skolans hemsida.

Skolplansenkiten f6ljs upp varje ar. Vid misstanke om krankande behandling i enskild klass
gors en djupanalys. Denna process redovisas 1 nimnden varje ar

Utbildning av mobbningsombud/elevskyddsombud/kamratstédjate bland elever och
lirare.

Handlingsplan vid fall av krdnkande behandling mellan elever

All personal reagerar omedelbart pa krinkande behandling genom att ingripa och avbryta
handlingen och prata med de inblandade.

Beroende pa krinkningens art meddelas berérd mentor om vad som hant och vilka
atgirder som vidtagits.

Mentorn pratar med den eleven som gjort sig skyldig till krinkningen och gor klart att detta
inte far forekomma och kontaktar férildrarna. Mentorn pratar dven med den elev som
blivit krinkt och kontaktar foraldrarna.

Om problemet kvarstar kontaktas trygghetsteamet som agerar utifran handlingsplanen vid
mobbning.

Vid allvarligare krinkning som vald gérs en anmilan till polisen.

Handlingsplan vid upptéckt av mobbning

Skolan har en organisation mot mobbning dir ett "tillfilligt" mobbningteam bildas vid varje enskilt
fall som uppticks. Gruppen bestar av elevvardsteamet dvs. skolledning, skolskoterska, kurator
samt studievigledare. Dessutom ingar mobbarens och mobboffrets mentorer. All skolans personal
skall vara medvetna om organisationen och skall vinda sig i f6rsta hand till ansvarig mentor vid
misstanke om mobbning.

Nir ett mobbningfall skall behandlas, liggs strategin upp gemensamt varefter minst tva i gruppen
utses att ta sig an savil den som mobbar som den som utsatts f6r mobbning. Metoden kan variera
utifran den aktuella situationen. Utifran den mobbades och virdnadshavarens 6nskemal gors en
bedomning av vilka metoder som idr limpligast. Det giller att undvika att ytterligare skada tillfogas
den utsatte eleven.



Atgérder/handlingsplan vid mobbning.

Nir vi misstinker ett mobbningfall skall vi agera omedelbart!

Ett atgirdsprogram upprittas.

Vid grévre mobbning - som kan likstillas med misshandel - gors en polisanmalan och/eller en
anmilan till sociala myndigheter (Socialtjanstlagen 14 kap 1§). Det som ir olagligt utanfor skolan ér
ocksé olagligt pd skolan. Om inte den enskilde liraren/eleven vigar/vill sta f6r anmilan gor skolan
detta genom skolledningen.

Forslag till arbetsgang och samtalsmetodik

1. Ta reda pa fakta. Ansvarig mentor + all skolans personal ir ansvariga.

Prata med den utsatte. Ta reda pa vad som hint. Vilka mobbar? Hur linge har det pagitt? Var dger
mobbningen rum?

2. Enskilt samtal med den mobbade. Ansvarig mentor.

Visa att skolan nu tinker ta i tu med mobbningen. Det ar viktigt att den mobbade kan lita pa att
det kommer att hinda nagot. Den mobbade ir ofta radd att beritta eftersom att risken finns att
mobbningen blir virre av det. Redog6r dirfér forst hur du skall ga till viga (exempelvis att du inte
tinker ga in i klassen och peka ut de skyldiga).

3. Enskilt samtal med mobbarna. Ansvariga mentorer + elevvardsteamet.

a) Tala om vad du vet.

b) Tala om vad du tycker om mobbning.

¢) Tala om vad skolan tanker gira

d) Fraga mobbaren vad han/ hon skall gira

e) Samtal med ev medlipare

4. Hemmen kontaktas

5. Kontinuerlig uppfoljning

6. Stéd for den mobbade

Om den mobbade mar daligt 4r det mycket viktigt att den mobbade far stddsamtal hos kurator,
skolskéterska eller psykolog for att dterfa sin sjilvkinsla parallellt med att lirarna férsoker stirka
elevens status i klassen.

7. Stod for mobbaren
Aven mobbaren kan behéva stod for att kunna komma ur sin roll som mobbningledare eller med-
l6pare.

8. Om mobbningen inte upphor
Avstingning, polisanmilan, sociala myndigheter, etc.



Handlingsplan vid fall av konflikt/krdnkning mellan vuxen och elev

1. Om en elev kinner sig krinkt av nidgon vuxen vinder sig han/hon eller forilder till
mentor, rektor, bitridande rektor, skolskéterska, kurator eller annan personal.

2. Rektor och den som blivit anmald/tilltalad informeras, om si dnskas tillsammans med en

facklig representant.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

4. Bada parter, eleven och den tilltalade skall beredas maoijlighet till samtal med varandra.
Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, mentor, rektor eller annan vuxen
allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

5. Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor.

6. Eventuellt ytterligare dtgirder vidtas av rektor eller parterna var f6r sig

7. Beroende pa krankningens art kan polisanmalan bli aktuellt

»

Dokumentation gors och foérvaras hos skolledningen.
Rektors uppgift ar att bevaka att man méts som jamstallda parter och att konflikten fir en varaktig
16sning.

Handlingsplan vid fall av konflikt/krankning mellan elev och vuxen

1. Om en vuxen kinner sig krinkt av ndgon elev vinder sig han/hon till rektor.

2. Rektor eller bitridande rektor kontaktar forildrarna till den elev som krankt f6r
information.

3. Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

4. Bada parter, vuxen och den tilltalade eleven skall beredas moijlighet till samtal med
varandra. Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, rektor eller annan vuxen
allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

5. Uppftdljning av drendet gors inom tre veckor.

6. Om krankning fortsitter behandlas drendet pa en elevvardskonferens dar parterna kallas
och dar kurator, skolskoterska samt rektor ingar.

7. Rektor ansvarar sa att en stodplan for den vuxne upprittas

8. Eventuellt ytterligare dtgirder vidtas av rektor eller parterna var for sig

Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen.
Rektors uppgift ar att bevaka att man mots som jamstillda parter och att konflikten far en varaktig
16sning.

Handlingsplan vid konflikt/krankning mellan vuxna pa skolan/férskolan

Det it rektor och/eller bitrddande rektor som tar hand om drendet och agerar efter kommunens
personalpolitiska program.

Kompetensutveckling

Personalen fortbildas for att aktivt kunna arbeta mot alla former av diskriminering och annan
krinkande behandling. Ett exempel dr férelasning och diskussion kring larares yrkesetik.



Dokumentation

Atgérdsprogram eller EVK-protokoll upprittas da speciella atgirder eller stod sitts in. Ansvarig
for dokumentation (dtgirdsprogram) dr mentor och/eller trygghetsteam. I de fall dir rektor/bitr
rektor direkt utreder dokumenteras arendet av de samma.

Utvardering
Rektor ansvarar for att Handlingsplanen mot krinkande behandling utvirderas och revideras vid
behov december 2007. Ett instrument for utvirderingen dr Skolplansenkiten.



